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Bienvenido al Area 29 Panel 74. Si eres un nnevo Miembro del Comité del Distrito o Miembro Suplente del Comité del Distrito,
quiero agradecerte por asumir este importante papel de liderazgo. Lo mismo se aplica a todos nuestros nuevos presidentes y vicepresi-
dentes de comités de drea, asi como a los oficiales de panel. Cada funcion que hemos asumido es un eslabon vital para ayndar al alco-
hélico que atin sufre y a todos los miembros actuales de Aleohdlicos Andnimos que dependen de este programa que salva vidas.

Panel 74

Continuamos enfrentando desafios en A.A. dentro de una comunidad diversa que es el Area 29. Estos desafios no solo implican adaptarse a
nuevas formas de comunicacién tras la pandemia de 2020, sino también navegar en una cultura en constante cambio que abarca brechas gen-
eracionales y tecnoldgicas. El alcohdlico de hoy y el alcohdlico de mafiana no son la misma persona. Nuestro objetivo es propotcionat set-
vicios no solo para nuestros miembros actuales y sus necesidades, sino también para abordar las necesidades de alcohdlicos que pueden estar
luchando cetca, justo a la vuelta de la esquina de donde estamos hoy. Ademds, aspiramos a apoyar al recién llegado del mafiana, a quien quizas
nunca lleguemos a conocer o entender completamente, con sus miedos y conflictos internos que podrian impeditles dar el paso hacia la luz del
espiritu y la recuperacién tal como lo conocemos. Este es nuestro desafio para los proximos dos afios y mas alld: empezar a satisfacer las nece-
sidades de personas que quizas nunca lleguemos a conocer.

Dicho esto, quiero animar a este panel a seguir diversificando el Servicio General de Maryland e incorporando de manera inclusiva a nuevas
personas en el liderazgo de Alcohdlicos Anénimos. Nuestra tarea no es solo abordar las necesidades de los alcohdlicos de hoy, sino construir
un grupo de servidores de confianza que lideraran A.A. hacia las futuras generaciones. Les pedirfa que se desafien a ustedes mismos, a sus
distritos y grupos de origen a llevar a un nuevo Representante de Servicio General (GSR, por sus siglas en inglés) a la asamblea. Trabajemos
juntos para abrir las lineas de comunicacién dentro de nuestro comité de area, las asambleas de drea y los distritos. Espero que ese sea el tema
de nuestro panel: desarrollar futuros servidores de confianza.

74th Conferencia del Servicio General
"Conectando con Amor, Unidad y Servicio".

La Junta de Servicios Generales se reunié durante el ultimo fin de semana de enero, centrandose principalmente en finalizar la agenda
para la proxima Conferencia del Servicio General programada para abril. Durante su fin de semana de reunién en octubre, ya habian
reducido los temas propuestos para la agenda, y esta reunién de enero finalizo6 la agenda asegurando la inclusién de acuerdo con el plan
de distribucion equitativa para comités. El plan de distribucién equitativa facilita el reparto de temas entre comités, especialmente crucial
para comités como literatura e informacién publica, que pueden tener un mayor nimero de temas. Copias de la agenda final completa
estan disponibles en la mesa de reparticién y se han distribuido electronicamente. Asegurate de obtener una copia y llevarla de vuelta a tu
grupo de origen. Lori, nuestra delegada alterna, proporcionara detalles sobre el proceso del comité de revision de la agenda de la confer-
encia y la Mini Conferencia el primer fin de semana de abril. Dedica un tiempo a revisar esta informaciéon y marca tu horario en con-
secuencia. Estos temas de la agenda son cosas que los miembros de Alcohdlicos Anénimos creen que nos ayudaran a llevar este mensaje
que salva vidas a los alcohdlicos que aun sufren. Es de vital importancia que escuchemos a la comunidad para que estos temas sean mas

efectivos en llevar nuestro mensaje adelante.



Escritos de los Fundadores.

73* Conferencia del Servicio General, Comité de Finanzas, del 23
al 29 de abril de 2023.

Se discutiran los nuevos elementos propuestos para la agenda (PAI)
relacionados con el libro "Doce Pasos y Doce Tradiciones". El comité
sugirié que el Comité de Literatura de los Fideicomisarios busque aportes de la Comunidad (incluyendo,
pero no limitado a, retroalimentacién de los delegados del Area) con respecto a posibles cambios futuros
en la literatura escrita por los fundadores de A.A. El comité solicité que se presente un informe de avance
a la Comision de Finanzas de la Conferencia de 2024.

13 de noviembre de 2023

Carta del Comité de Literatura de los Fideicomisarios.

Quisiéramos escuchar de usted, ila cuspide del triangulo! (énfasis anadido). Aunque esperamos que las
preguntas sugeridas ayuden a iniciar un intercambio y discusion reflexivos, no dude en agregar preguntas
que no hayamos considerado y que considere que puedan enriquecer la conversacion. Sobre todo, esta-
mos agradecidos y le agradecemos su participacion.

¢Crees que los Fundadores de A.A. se opondrian o respaldarian revisiones a sus escritos? En caso afirm-
ativo, spor qué? En caso negativo, ;por qué?

¢ Consideras que los escritos de los Fundadores son efectivos para llegar a nuevos mienbros? Si no es asi,
;qué medidas crees gue se pueden tomar para resolver este problema?

¢ Qué razones tendrias en cuenta para cambiar los escritos de nuestros Fundadores?

¢ Como te sientes acerca de cambiar los escritos de los Fundadores de A.A. para reemplazar referencias
obsoletas?

cQué sugerencias tienes para preservar los escritos de los Fundadores, al mismo tiempo que te mantienes al
dia con nuestra Sociedad actual de A.A. y su futuro?

¢Deberia haber un proceso especial en la Conferencia para la aprobacion de cambios en los escritos de los
Fundadores? (por ejemplo, mayoria simple o calificada - 75%, y/ o proceso de consideracion de 2 asios).
cQué ideas, pensamientos o sugerencias adicionales puedes compartir sobre cambiar o no cambiar los escri-
tos de los Fundadores?

Luego las cosas empezaron a salirse del rumbo...
7 de febrero de 2024

UN DECIMO PASO DEL COMITE DE LITERATURA DE LOS FIDEICOMISARIOS

"Sin embargo, en una reunién posterior con los delegados, se mencioné que los testimonios podrian ser
enviados a la Oficina de Servicios Generales. Como resultado, muchos miembros de la Comunidad nos

enviaron cartas individuales expresando sus puntos de vista sobre el asunto. Ahora entendemos que esta
invitacion gener6 confusion e involuntariamente eludié el proceso de la Conferencia, en el cual los Dele-



"éQué sucede en el Area 29?"

"¢Qué incluye el ambito de los 'Esctitos de los Fundadores'?

Literatuta publicada esctita pot Bill W. y/o el Dr. Bob, entte otros (fundadotes).

No hay cambios adicionales en los Escritos de los Fundadores en la agenda para la 74* Conferencia del Ser-
vicio General.

e . Por qué estamos hablando de esto?

*  Se han presentado numerosos Elementos Propuestos para la Agenda en las dltimas conferencias,
relacionados con cambios en la literatura, especificamente los cambios de 2021 en el libro "Doce
Pasos y Doce Tradiciones" y el cambio en el preambulo.

*  El Comité de Finanzas en la 73* CSG recibi6 el tema de la agenda, Discutir nuevos Elementos Pro-
puestos para la Agenda (EPA) relacionados con el libro "Doce Pasos y Doce Tradiciones". Ese
comité proporciond la mencionada consideracién del comité, en la que propusieron cinco preguntas.
Ninguna de estas preguntas estaba en la carta del comité de fideicomisarios, que generd una lista de 7
fnuevas preguntas.

e :Qué esta sucediendo ahorar

*  El panel de Servicios Generales de Maryland desarrollé diversas formas para facilitar el intercambio
de opiniones de los miembros del Area 29. Cuatro sesiones virtuales, un formulario en linea para que
los miembros proporcionen sus comentarios sobre las 7 preguntas. Ademas, habra mas oportuni-
dades de compartir en nuestra CARC y la proxima Mini-Conferencia.

e :Qué sucede a continuacién?

*  Consolidating a lot of great feedback, I will bring your voices to the General Service Confer-
ence, where there is a planned sharing session for the whole conference body.

¢Qué han dicho los miembros?

Conclusiones a partir de los testimonios

A partir del cuestionario en linea. Aproximadamente 120 miembros participaron en las sesiones de

intercambio en linea. Mas de 200 miembros han respondido al
HOW SHOULD WE TREAT THE A.A. FOUNDERS" WRITINGS? . . , , .
cuestionario en linea o por correo electrénico.

209 15:22 3 . . .
e La mayoria de los miembros no quieren cambios
Respuestas Tiempo promedio para com- )
pletar en la literatura.
éSe opondtian los fundadores? e Algunos miembros ven la necesidad de un nuevo
lenguaje que deberfa ser complementario al texto
®5i 86 e
® No 116 original.

e Se deberfa crear nueva literatura para ayudar a los
¢Los escritos de los fundadores son efectivos para

nuevos miembros a identificarse con la recuper-
llegar a nuevos miembros?

acion.
®Sil179 ‘ e Cualquier cambio, si es necesario, deberia ser re-
® No 228 . . .
visado con cautela a lo largo de varias conferencias

y adoptado solo con una votacién de la conferen-



"Encuesta para miembros de Gender

of Members
En 2022, mas de 6,000 miembros de Alcohdlicos Anénimos fueron . . . . .
seleccionados al azar y encuestados por la Oficina de Servicios
Generales para los Estados Unidos y Canada. LLa Encuesta a los ' ' ‘ . .
Miembros, que se ha llevado a cabo periédicamente desde 1968,
ofrece una instantanea de la comunidad y sus miembros. Esta 6 3 9 4 % Male
encuesta no €s un censo. .
2022 Membership Survey | Alcoholics Anonymous (aa.org)
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"Noticias de Publicaciones”

"Problemas en la cadena de suministro en las industrias papelera, de impresion y de transporte a nivel mundial contintian afectan-
do negativamente la fabricacion y distribucion de literatura y otros productos de A.A.W.S. Se estan llevando a cabo esfuerzos para
mitigar estas interrupciones. Es probable que sigamos experimentando interrupciones intermitentes en el futuro previsible.

Tienda en linea y Servicios para Miembros

Nuestros equipos de Setvicios para Miembros y la tienda en linea de A.A.W.S. han implementado medidas para garantizar lo sigui-
ente:

- Aquellos que deseen comprar articulos recibiran todos los descuentos obtenidos en los articulos que seleccionen, incluso aquellos
en espera de stock.

- Las personas que realicen pedidos pueden "agregar al carrito" y realizar pedidos de estos articulos como lo hatian normalmente.
Los articulos se enviaran cuando estén nuevamente en stock.

- Los compradores recibiran correos electronicos informandoles de cualquier articulo en espera de stock.

- Las paginas de detalles de los productos en la tienda en linea indicaran cuando un articulo esta "agotado", proporcionaran una
fecha estimada de "nueva disponibilidad en stock" y mostraran articulos relacionados disponibles para su compra ahora (el mis-
mo contenido en diferentes formatos, por ejemplo).

- Un aviso en las paginas de detalles de los articulos agotados reiterara que aquellos que deseen pedir nuestra literatura pueden
consultar con sus Intergroups y Oficinas Centrales locales, que pueden tener los articulos en stock."

Como siempre, se recomienda pedir el Libro Grande y todos los materiales de liter-
atura a los grupos locales, distritos, areas, Intergroups y Oficinas Centrales, ya que
desempefian un papel vital en las actividades locales del Duodécimo Paso.



https://www.aa.org/membership-survey-2022
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"Carta de Gratitud de la Oficina de Servicios Generales, 25 de enero de 2024"

"El Gerente General de la Oficina de Servicios Generales, Bob W., expresa gratitud por las generosas contribuciones

recibidas por la Junta de Servicios Generales de parte de la Comunidad. En respuesta a los desafios detallados en su car-

ta de noviembre de 2023, Bob sefiala que las contribuciones de diciembre establecieron un
récord con la participacién de mas de 9000 grupos y miembros. Por lo general, la Junta de
Servicios Generales recibe justo menos de 7000 contribuciones en diciembre. Este ex-
cedente permiti6 que la Junta de Servicios Generales superara su presupuesto anual. Bob
destaca los esfuerzos de reduccién de costos, el trabajo diferido que afecta al presupuesto
de 2024 y enfatiza la importancia de apoyar el propésito primordial de Alcohdlicos Anéni-

Las contribuciones de
diciembre establecieron
un récord con Ia partici-
pacion de mis de 9000

Zrupos y miembros.

mos. A pesar de una reduccién en los fondos para publicaciones, Bob subraya el papel vital de las contribuciones fi-

nancieras para sostener la misién de salvar vidas de Alcohélicos An6énimos."




"Finanzas de la Junta de Servicios

Aspectos destacados de los ingresos de 2023:

- Contribuciones: Presupuesto de $10,500,000, realidad $10,872,239. Esta es la mayor cantidad de con-
tribuciones jamas recibida.

- Contribuciones: Numero de grupos que contribuyen. Antes de la pandemia, aproximadamente 28,000. En
2021, un minimo de 18,558; en 2022, 19,572; en 2023, alcanzd 20,497.

- Ventas Brutas de Literatura: $14,489,002 frente a los $11,795,264 de 2022 y un presupuesto de $15,582,000.

- Ventas Netas de Literatura: $7,191,125 frente a los $4,894,113 de 2022 y un presupuesto de $7,950,000.
Margen Bruto Porcentaje de 49.6% frente al 41.4% de 2022 y al presupuesto del 50%.

- Grapevine: ingresos totales de $2,562,978 frente a los $2,646,860 de 2022 y un presupuesto de $2,512,000.
Aspectos destacados del presupuesto de AAWS/GSB para 2024:

- Margen ligeramente positivo ($47,000) antes de la depreciacién de $1.02 millones. Se espera un Flujo de
Efectivo Positivo de $1.1 millones.

- Ventas brutas de literatura asumidas al mismo volumen de unidades que en 2023. No se asume ingresos de
titulos que aun estan en discusion en la Conferencia. Margen bruto presupuestado en un 50%.

- Contribuciones presupuestadas planas en comparacion con el presupuesto de 2023 ($10,500,000) y menos
que las contribuciones reales de 2023 ($10,872,239).

Aspectos destacados del presupuesto de AAGV para 2024:

- Ingresos y pérdida neta general ($582,000) en linea con el plan quinquenal (2022-2026) que fue revisado por
el Comité de Finanzas de los Fideicomisarios en enero de 2023. Segun el plan quinquenal, se espera que
Grapevine tenga un flujo de efectivo positivo a partir de 2025.

- La brecha de LaVifia cubierta por GSB se redujo de la Reforecast de 2023 de $872,000 a $582,000 en 2024.
Fondo de Reserva:

- Retiro de $564,652 para financiar el tercer afio del Plan quinquenal de Grapevine.

- Retiro de $500,000 para la Junta de Servicios Generales para asegurar suficiente efectivo en mano para
cumplir con los requisitos de liquidez en el segundo trimestre de 2024, que incluye $1.1 millones en gastos de
la Conferencia. Esto responde a la deficiencia de efectivo en mano llevada desde finales de 2022 que no fue
completamente mitigada por los resultados positivos de flujo de efectivo en 2023, resultado del generoso
compromiso de autoapoyo de la Comunidad que superé tanto el récord anual anterior como el presupuesto
de reforecast de 2023 para contribuciones, una gestion cuidadosa de los gastos y la recaudacion de cuentas
por cobrar. Este retiro, junto con el flujo de efectivo positivo esperado en el primer trimestre de 2024, finan-
ciara completamente los gastos previstos a pagar en el segundo trimestre de 2024.

- Salvo circunstancias imprevistas, la reconstruccion del Fondo de Reserva podria comenzar tan pronto como
el cuarto trimestre de 2024.



Asamblea de Servicio de Alcohdlicos Anonimos de la Region Noreste.
Del 22 al 25 de febrero en Hershey, Pensilvania.

Panel 1: Participacién de Grupos en Linea Alcoholics
Anonymous®

Panel 2: ¢Nuestra literatura sigue siendo relevante hoy?
Panel 3: Dinero y Espiritualidad
Panel 4: Las Palabras de Nuestros Fundadores

Panel 5: ¢(Nos estamos comunicando de manera efectiva
dentro de A.A.?

Panel 6: Seguridad en A.A., Pertenencia en A.A.

¢ Paneles ¢ Mesas Redondas (para ¢ Banquete The Sweetest

osiciones de servicio : NERAASA
P ) ¢ Social de Chocolate in History.

¢ Reuniones de Oradores

. . ( ¢ Talleres
¢ Reuniones de Discusion ¢

"La NERAASA mas dulce de la historia"

"Actividad del Delegado”

Recientes Proximos
Jan 6 DCM/ ADCM (Comité de Distrito/Comité de Dis- | Third Sunday ea. Mon | NERD (Northeast Regional Delegates) Reunion
Jan 11 trito Alterno) por Zoom con el Fideicomisario
Jan 14 Qistrito 7 Feb 2225 NERAASA (Hershey, P
ershey, Pa.
Jan 17 Cena 'qel Delegado Mar 2 (Lst Sat ea, Mon) ( y, Pa)
Jan 17 Iéeuménddell Panel de ??\?E N Mar o Reunién Mensual DCM/ADCM
omité de Inventario de RAA ar
Jan 20 Reunién de Planificacion Estratégica del Comité del Mar 8.10 CARCI/ CARCTI
Jan 21 érea' ) D o ar o Fin de Semana NERD (Albany, Ny.)
]an 21 omité de Informacion Puablica/Comité de Coopet- Mar 23 CARCI / CARC IIT
acion Profesional
Jan 22 Reunién de NERT
Mar 30
Jan 22 Comité Ad-Hoc de Archivos de NERAASA CARCIV
Jan 24 Comité de Conferencias de Literatura Apr 3 Reunién de Delegados de la GSC
Jan 28 Compattir Virtual sobre Escritos de los Fundadores A .. .
Jan 31 Compartir Virtual sobre Escritos de los Fundadores Pt 6 Mini Conferencia
Feb 3 Reunién del Panel de MGS Apr 12-20 Conferencia General de Servicios
DCM/ADCM
Feb 3
Feb 12 Compartir Virtual sobre Escritos de los Fundadores
Fe b1 Comité Ad-Hoc de Archivos de NERAASA
€ Reunion de Delegados de la GSC
Presentado respetuosamente,
Siempre disponible para asistir a su reunion de distrito, reunién de comité,
Terry P. grupo en casa o cualquier lugar donde pueda ser de servicio.
Delegado Area 29, Panel 74

Comité de Literatura

delegate@marylandaa.org



